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Temel (Zaruri,Hayati)
bir isletmedemi
calisiyormusunuz?

COVID-19 salgin sirasinda

istihdam durumunuzu

Hayir

v

Rolliniiz igvereninizin temel
(zaruri,Hayati) islevinin bir

anlamlandirmak igin

Evden rollni
gergeklestirmek
mimkinmi?

Hayir

v
Calismak zorunda degilsin

Evden galismaya devam edinJJ<

Normal ¢alisma saatlerin tam
olarak 6deniyormu?

Evet Hayir

Normal olarak galisin. isvereninizin :
uygun kisisel koruyucu w
ekipman/donanim (KKE/KKD) :

Evet | pargasimi?
Hayir Evet
Normal ¢alisma saatlerinizde
¢ ey | NOTMal Uicret kargihiginda
galismaniz istendimi?
Evet Normal tcretle normal saatlerinizde | Hayir Evet
galismaniz isteniyormu?
L 2
Evet Hayir
L2 3 2

L
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iyi. Ne zaman ise geri donebileceginizi gormek

icin hikimet duyurularini takip edin.

Maasliniz,calisma saatleri ve diger istihdam kosullari sizin
izniniz olmadan degistirilemez veya isvereniniz uygun
istisare ile pozisyonunuzun yeniden yapilandiriimasini
taahhiitetmedikge. Bunlardan biri gerceklese nekadar
tam 6deme hakkiniz kalir. Bu adimlara uymayan galisma
kosullarinizda yapilacak degisikliklere itiraz edebilirsiniz.

4

v
COVID-19'un bir sonucu olarak

Ucretinizde, calisma saatlerinizde veya diger]
¢alisma kosullarinizda herhangi bir

degisiklikligi kabul ettiniz mi?

isvereninizin hem yasada hem de iicret
stibvansiyonunu (yardimi) almanin bir kosul

isvereniniz hiikiimet ticret
stibvansiyonu(yardimi) igin
basvurdu mu? isvereniniz sizi bu
konuda bilgilendirmeli, ve rizaniz
karsihginda belirli bilgileri MSD ile

isvereniniz igin gelirde %30 dusus
oldumu veya olmasi bekleniyor

mu?

Evet

Hayir

olarak onayinizi almasi gerekmektedir.

paylasmasi gerekli.

Evet

v

size 6deniyor mu?

Normal ticretinizin enaz %80'i

Not: Normal saatlerinizin %
80'ini veya normal maasinizin%
80'ini kadar 6deme aliyorsaniz
muhtemelen herhangi bir fark

Hayir Evet

Kabul etmek zorunda degilsiniz, ancak
bunun hakkinda dikkatlice diistiniin,
clnki alternatif sonug konumunuzun
gereksiz hale getirilmesi olabilir.Bu

Hayir

isvereninizden bunu yapmasini
isteyebilirsiniz.

isvereniniz siibvansiyon icin uygunsa
ancak basvurmadiysa sizi etkileyen her
hangi bir ihtiyag fazlasi veya yeniden

yaratmaz. konuda bir karar vermeden 8nce yasal yapilandirmaya itiraz icin gerekgeleriniz
. e olabilir.
Evet Hayir  [tavsiye alabilirsiniz. o
- ! $

isvereninizin bunu yapmak igin elinden geleni
yapmasi gerekir. Olmadigini (yapmadigini)
distinliyorsaniz, Bunu isvereninizle birlikte
yukseltmelisiniz. Eger bir isveren maasinizin% 80'in
o6deyemezse - 6rnegin, herhangi bir gelir kaynagi
yoksa, normal tcretlerinizden fazla olmadikga, size
devlet tesviki (yardimi) tutarinin tamamini 6demek
zorundadir. Haftada 20 saatten fazla calisanlar igin
bu, haftada $585,80 'dir. Haftada 20 saatin altinda
calisan isciler icin bu haftada $350 'dir.
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Saatlerim

haftadan haftaya
degisirse ne olur?

v

12 aydaki veya

daha azise)

surenize gore
6deme alma
hakkiniz vardir.

Degisken saatlerde
calisiyorsaniz, son

calistiginiz zaman
diliminde (12 aydan

ortalama galisma

A 4

Iyi. Ancak, isvereniniz size

tam Ucretinizi

odeyebilecek durumda

ise, bunu yapmalidir.

edebilirsiniz.

isvereniniz hiikiimet ticret siibvansiyonu (yardimi) icin
basvuruda bulunamayacak. Bununla birlikte, isvereniniz COVID-
19'dan ciddi bir sekilde etkilenmediyse, ¢alisma kosullarinizda
degisiklik yapmayi hakli gikarma olasiliklari daha distktiir. Eger
isvereniniz rolliniizt yeniden yapilandirmaya calisirsa, bunun
icin nedenler sunmali ve size iyi niyetle danismalidir.
isvereniniz, one siirdiigiiniiz alternative teklifleri gercekten
dikkate gerekmektedir. Bu siiregten geciyorsaniz yasal tavsiye
almak isteyebilirsiniz. Uygun istisare yapilmadiysa ve / veya
onerilen yeniden yapilandirma hakh degilse, kisisel bir sikayet
yoluyla istihdam kosullarinizda her hangi bir degisiklige

DAHA FAZLA UCRET YARDIMI SORULARI

saglamasi ve fiziksel mesafelendirme
gereksinimlerine uymasi gerekir ‘
|

v
Eger hastalanirsaniz, ya da Saghk

Bakanlig kurallarina uygun olarak
kendini izole etmek zorunda
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Halk sagligi rehberligine uymak igin
isten izin alan temel (Zaruri,Hayati)
isciler artik hikiimet tarafindan
stibvanse edilen 6zel izin hakkina
sahiptir. isvereniniz, COVID-19'dan
once gelirinizin en az %80'ini 6demek
icin en iyi cabayi gostermelidir.
isvereniniz bunu karsilayamazsa, tam
zamanh galisanlar icin (20+ saat/hafta)
haftada en az 585.80 $ ve yari zamanl
calisanlar i¢in 350 $/hafta (20 saatt en
az/hafta) oraninda size 6deme
yapmalari gerekir.
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Maaslarim siibvanse edilirken
yillik izin alma hakkim var mi?

Devlet tarafindan stibvanse edilmis lcretleri
almak igin yillik iznimi kullanmam istenebilir mi?

Ya gegici bir s6zlesmesi
yaptiysam?

v
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Evet, siz ve isvereniniz kabulederse.
Yillik izin alirken asagidakilerden
hangisi daha biyikse 6denmelidir:

e izin aldiginiz giin normal icretiniz;
veya

e son 12 aydaki ortalama Ucretiniz.

COVID-19'un sonucu olarak
o6demeniz azaldiysa, 12 aylik
ortalamaniz tutari muhtemelen
daha ylksek olacaktir.

Hayir. Tatiller Yasasi kapsamindaki yillik izinlerin
amaci, dinlenme ve rekreasyon firsatlarina izin
vermektir. Bir is¢inin Covid-19 ile iliskili maliyetleri
azaltmak igin yillik izin almasini istemek, bu amag ile
tutarsizdir ve muhtemelen yasadisi olacaktir. Yasal
olsa bile, isverenlerin yillik izin hakkina 14 ginliik
bildirimde bulunmalari gerekmektedir ve ¢alisanlarin
yillik izinlerini 6nceden almalarini talep
edemezler.Devlet licret siibvansiyonunun
(yardiminin) kosullarindan biri, isverenlerin 12
haftalik stibvansiyon(yardim) déneminde yasadisi bir
sekilde zorlamayacaklari veya isverenlerden yillik izin
almalari gerekmeyecek olmasidir.

Gundelik isgiler devam eden
¢alisma hakkina sahip degildir,

Bu nedenle ¢alismaya devam
edeceginizin garantisi yoktur.

Bununla birlikte, isvereniniz hala
ticret stibvansiyonu(yardimi) igin
basvurabilir ve size gére 6deme
yapabilir Bir isverenin, iyi niyetle,
gindelik (gegici) personeli adina
sibvansiyon basvurusu yapmasi
gerektigi tartisilabilir ve bunun
higbir maliyeti yoktur.




